
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ  ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ  
Δεκέμβριος 2025- Φεβρουάριος 2026Δεκέμβριος 2025- Φεβρουάριος 2026



17211351 
Ωφελούμενοι

88% 

4840 Συνεδρίες

1861
Ωφελούμενοι

496 

Δια ζώσης υπηρεσίες με
ολοκλήρωση
συμμετοχής 

Ωφελούμενοι

7.888 
Ώρες εκπαίδευσης

700+

30%

Αναγνωρισμένα
επαγγελματικά προσόντα

Ωφελούμενοι Συμβουλευτική Δια βίου μάθηση Πράσινες & Ψηφιακές Πιστοποιήσεις

2.000+

65%+

Ενεργή συμμετοχή σε όλες
τις περιοχές Δίκαιης
Μετάβασης
 

Γυναικεία συμμετοχή

Δευτεροβάθμια &
Τριτοβάθμια Εκπαίδευση

29% άνεργοι 
35% εργαζόμενοι σε
επισφαλείς θέσεις 

17% άνεργοι (πράσινες)

Συνολική διάρκεια του
έργου

Το 2025 αποτέλεσε χρονιά ουσιαστικής κλιμάκωσης του έργου, με ισχυρό κοινωνικό και αναπτυξιακό αποτύπωμα στις περιοχές
Δίκαιης Μετάβασης. Η συνδυαστική λειτουργία φυσικών δομών, ψηφιακής πλατφόρμας και Παρατηρητηρίου Δεξιοτήτων
διαμόρφωσε ένα ολοκληρωμένο οικοσύστημα στήριξης της απασχόλησης.

Το 2025 αποδεικνύει ότι η Δίκαιη Μετάβαση μπορεί να παράγει απτά, ποιοτικά και μετρήσιμα
αποτελέσματα, ενισχύοντας την περιφερειακή ανθεκτικότητα και την κοινωνική συνοχή.
Το 2025 αποδεικνύει ότι η Δίκαιη Μετάβαση μπορεί να παράγει απτά, ποιοτικά και μετρήσιμα
αποτελέσματα, ενισχύοντας την περιφερειακή ανθεκτικότητα και την κοινωνική συνοχή.

28% άνεργοι (ψηφιακές)



Βραβείο JTP Champions Award – Champions of Inclusion

Ευρωπαϊκή Διάκριση για την Κοινωνική Συνοχή
στη Δίκαιη Μετάβαση

Με ιδιαίτερη υπερηφάνεια ανακοινώνουμε ότι η ΜΕΤΑΒΑΣΗ Μ.Α.Ε. τιμήθηκε με το JTP Champions Award,
στην κατηγορία “Champions of Inclusion”, στο πλαίσιο του JTP Conference: 5th Anniversary of the Just

Transition Platform, που πραγματοποιήθηκε στις 21 Οκτωβρίου 2025 στις Βρυξέλλες.
Το βραβείο απονεμήθηκε από τη Γενική Διευθύντρια της DG REGIO, κα Θεμιστώ Χριστοφίδου,

επιβεβαιώνοντας τη θεσμική αναγνώριση του έργου μας σε ευρωπαϊκό επίπεδο.



Βραβείο JTP Champions Award – Champions of Inclusion

Ευρωπαϊκή Διάκριση για την Κοινωνική Συνοχή
στη Δίκαιη Μετάβαση

ΝΕΟ ΜΟΝΤΕΛΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΜΕ ΜΕΤΡΗΣΙΜΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΑΝΤΙΚΤΥΠΟ
ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗΣ ΣΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ

Το έργο συμβάλλει ουσιαστικά στον περιορισμό των
κοινωνικών επιπτώσεων της απολιγνιτοποίησης, μέσα από
ένα ολοκληρωμένο σύστημα υποστήριξης απασχόλησης και
αναβάθμισης δεξιοτήτων.

Σε ένα περιβάλλον παραγωγικού μετασχηματισμού, τα
Κέντρα Δεξιοτήτων λειτουργούν ως οργανωμένος
μηχανισμός στήριξης των τοπικών κοινωνιών. 

Το έργο συμβάλλει ουσιαστικά στον περιορισμό των
κοινωνικών επιπτώσεων της απολιγνιτοποίησης, μέσα από
ένα ολοκληρωμένο σύστημα υποστήριξης της απασχόλησης
και αναβάθμισης δεξιοτήτων.



Βραβείο JTP Champions Award – Champions of Inclusion

Ευρωπαϊκή Διάκριση για την Κοινωνική Συνοχή
στη Δίκαιη Μετάβαση

Το δίκτυο των δομών περιλαμβάνει τρία Κέντρα Ανάπτυξης
Δεξιοτήτων και Απασχόλησης — δύο στη Δυτική Μακεδονία (Κοζάνη
και Φλώρινα) και ένα στη Μεγαλόπολη — τα οποία λειτουργούν ως
σταθερά σημεία αναφοράς για τους πολίτες. 

Η λειτουργία του δικτύου συμπληρώνεται από την ψηφιακή
πλατφόρμα e-Just4Skills, η οποία παρέχει εξ αποστάσεως πρόσβαση
σε υπηρεσίες κατάρτισης, συμβουλευτικής και διασύνδεσης με την
αγορά εργασίας. Με αυτόν τον τρόπο, το έργο συνδυάζει φυσική
παρουσία και ψηφιακά εργαλεία, εξασφαλίζοντας καθολικότητα και
ευελιξία.

Παράλληλα, το Παρατηρητήριο Αγοράς Εργασίας παρακολουθεί
συστηματικά τις τάσεις απασχόλησης και τις ανάγκες δεξιοτήτων
μέσω ερευνών πεδίου και αναλυτικών αναφορών. Η τεκμηριωμένη
αυτή προσέγγιση επιτρέπει τη στοχευμένη διαμόρφωση
προγραμμάτων και παρεμβάσεων, διασφαλίζοντας ότι οι υπηρεσίες
ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες των τοπικών οικονομιών.

ΚΑΘΟΛΙΚH ΠΡOΣΒΑΣΗ – ΤΟΠΙΚH ΠΑΡΟΥΣIΑ – ΨΗΦΙΑΚH ΥΠΟΣΤHΡΙΞΗ



Βραβείο JTP Champions Award – Champions of Inclusion

Ευρωπαϊκή Διάκριση για την Κοινωνική Συνοχή
στη Δίκαιη Μετάβαση

Η βράβευση στην κατηγορία Champions of  Inclusion αναγνωρίζει  τον
ουσιαστικό ρόλο του έργου στην:

Διατήρηση υφιστάμενων θέσεων εργασίας
Περιορισμό της ανεργίας σε ευάλωτες πληθυσμιακές ομάδες
Δημιουργία νέων,  εξειδικευμένων και  ποιοτικών θέσεων εργασίας
Ενίσχυση της ισότητας,  της κοινωνικής ένταξης και  της μη διάκρισης

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ & ΕΝΤΑΞΗΣ

Η ευρωπαϊκή αυτή διάκριση επιβεβαιώνει  ότι  η  Δίκαιη Μετάβαση δεν αποτελεί  μόνο
περιβαλλοντική ή αναπτυξιακή στρατηγική,  αλλά πρωτίστως κοινωνική δέσμευση.  Μέσα από ένα
δομημένο σύστημα υπηρεσιών,  τεκμηριωμένη ανάλυση της αγοράς εργασίας και  καθολική
πρόσβαση σε ευκαιρίες αναβάθμισης δεξιοτήτων,  το έργο διαμορφώνει  ένα βιώσιμο πλαίσιο
περιφερειακής ανθεκτικότητας,  όπου η απασχόληση,  η κοινωνική συνοχή και  η ισότητα ευκαιριών
λειτουργούν ως αδιαπραγμάτευτοι  πυλώνες ανάπτυξης.



Ψηφιακές Δεξιότητες & Το Μέλλον της Τεχνολογίας
ΚΕΝΤΡΑ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ | 20 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2026

Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε το νέο vidCAST eJust4ski l ls .gr,  με  καλεσμένη την Πρόεδρο
του ΔΣ του ΣΕΠΕ,  κα.  Παπαρίδου.
Η συζήτηση επικεντρώθηκε στις δεξιότητες που απαιτεί  σήμερα η ψηφιακή οικονομία,  στον
ρόλο των επιχειρήσεων ΤΠΕ και  του ΣΕΠΕ,  καθώς και  στις τεχνολογίες που διαμορφώνουν το
αύριο,  όπως η Τεχνητή Νοημοσύνη,  το IoT,  το cloud και  η κυβερνοασφάλεια.  Παράλληλα,
αναδείχθηκαν οι  προοπτικές της νεοφυούς επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα και  οι
ευκαιρίες που διαμορφώνονται  για τους νέους επαγγελματίες.



Περιφέρεια Πελοποννήσου  Περιφέρεια Πελοποννήσου  
Δήμος Μεγαλόπολης | Δήμος Τρίπολής | Δήμος Οιχαλίας | Δήμος Γορτυνίας 



Πελοπόννησος 

2 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ | ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ & ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ

Με δυναμική παρουσία των συμμετεχόντων
πραγματοποιήθηκε στις 2 Φεβρουαρίου το Εργαστήριο
Συμβουλευτικής Καριέρας με θεματική το Βιογραφικό, στο
Κέντρο Ανάπτυξης Δεξιοτήτων & Απασχόλησης
Μεγαλόπολης, με στόχο την ενίσχυση της επαγγελματικής
εικόνας των συμμετεχόντων και την αποτελεσματικότερη
προετοιμασία τους για την αγορά εργασίας.

Κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου δόθηκε έμφαση στη σωστή
παρουσίαση δεξιοτήτων και επαγγελματικής εμπειρίας, στα
συνηθέστερα λάθη που αποδυναμώνουν ένα βιογραφικό, σε
πρακτικές συμβουλές που ενισχύουν την επιτυχία στην
αναζήτηση εργασίας, καθώς και στη σημασία της συνοδευτικής
επιστολής και στον αποτελεσματικό τρόπο σύνταξής της.



Πελοπόννησος 

3 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ | ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ & ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ

Με επιτυχία ολοκληρώθηκε η ομαδική συνεδρία επαγγελματικής συμβουλευτικής με θέμα «Προετοιμασία Επιχειρηματικής
Ιδέας», που συνδιοργάνωσαν το Κέντρο Ανάπτυξης Δεξιοτήτων & Απασχόλησης Μεγαλόπολης και η ΣΑΕΚ Στεμνίτσας.  
Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να εστιάσουν στα βασικά βήματα διαμόρφωσης μιας επιχειρηματικής ιδέας, στη
μετατροπή μιας αρχικής σκέψης σε δομημένη πρόταση, στην αξιολόγηση της βιωσιμότητας μιας επιχειρηματικής προσπάθειας
και στην καλλιέργεια επιχειρηματικής νοοτροπίας μέσα από διάλογο και ανταλλαγή εμπειριών.



Πελοπόννησος 



Πελοπόννησος 

 4 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ | ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ & ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ



Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας   Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας   
 Γρεβενά |Καστοριά | Κοζάνη | Φλώρινα 



26 Νοεμβρίου 2025 | 64 επιχειρήσεις, εκατοντάδες ευκαιρίες, ένα δυναμικό μέλλον για τη Δυτική
Μακεδονία

Δυτική Μακεδονία Κοζάνη

Με εξαιρετικά μεγάλη επιτυχία και εντυπωσιακή προσέλευση κοινού πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 26
Νοεμβρίου, στο Εκθεσιακό Κέντρο Δυτικής Μακεδονίας στα Κοίλα Κοζάνης, η Ημέρα Καριέρας & Δικτύωσης,
επιβεβαιώνοντας ότι η αγορά εργασίας της περιοχής βρίσκεται σε τροχιά ενεργής ανασυγκρότησης.

Εκατοντάδες πολίτες –
μαθητές, φοιτητές, άνεργοι

και εργαζόμενοι –
συναντήθηκαν με 64
επιχειρήσεις, σε μια

διοργάνωση που ανέδειξε τη
ζωντανή σύνδεση προσφοράς

και ζήτησης εργασίας στη
Δυτική Μακεδονία.



26 Νοεμβρίου 2025 | ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ |ΚΟΙΛΑ ΚΟΖΑΝΗΣ

Δυτική Μακεδονία Κοζάνη

Τη διοργάνωση ανέλαβαν:

ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΜΑ.Ε.

Επιμελητήριο Κοζάνης

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας

Δήμος Κοζάνης

Η εκδήλωση εντάσσεται στο έργο των Κέντρων

Δεξιοτήτων, που υλοποιεί η ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΜΑ.Ε., με

στρατηγικό στόχο:

την ενίσχυση της απασχολησιμότητας,

την αναβάθμιση δεξιοτήτων,

την ανάσχεση της ανεργίας στην περιοχή.

Η ενεργή συμμετοχή επιχειρηματιών και HR

Managers καθόρισε την επιτυχία της ημέρας,

δημιουργώντας ουσιαστικές προοπτικές άμεσης

απασχόλησης.



Δυτική Μακεδονία Κοζάνη

Οι κλάδοι με δυναμική ανάπτυξης
Η συμμετοχή επιχειρήσεων από τους
βασικούς παραγωγικούς τομείς της
περιοχής επιβεβαίωσε τη δυναμική της
Δυτικής Μακεδονίας:

Μεταποίηση
Ενέργεια
Κατασκευές
Κυκλική οικονομία
Τουρισμός
Υπηρεσίες

Η μεγάλη ανταπόκριση δημιουργεί τις
βάσεις για την καθιέρωση της Ημέρας
Καριέρας ως ετήσιου θεσμού.



Δυτική Μακεδονία Κοζάνη

26 Νοεμβρίου 2025 | ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ |ΚΟΙΛΑ ΚΟΖΑΝΗΣ

Στον χώρο της εκδήλωσης λειτούργησαν ειδικά διαμορφωμένες αίθουσες συνεντεύξεων, ενώ πραγματοποιήθηκαν workshops και
διαδραστικά εργαστήρια με θεματικές που αφορούσαν τις δεξιότητες του μέλλοντος, την προετοιμασία για την αγορά εργασίας και
τις σύγχρονες επαγγελματικές απαιτήσεις. Οι συμμετέχοντες είχαν τη δυνατότητα να λάβουν συμβουλευτική υποστήριξη για τη
σύνταξη βιογραφικού, καθοδήγηση για τη σωστή προετοιμασία συνέντευξης, καθώς και εξατομικευμένη υποστήριξη από
συμβούλους σταδιοδρομίας στο Σημείο Υποστήριξης Υποψηφίων. Οι ειδικοί επιστήμονες των Κέντρων Δεξιοτήτων υλοποίησαν
εισηγήσεις για τον επαγγελματικό προσανατολισμό, τις αναδυόμενες δεξιότητες και τα σύγχρονα εργαλεία επαγγελματικής
δικτύωσης.



Δυτική Μακεδονία Κοζάνη

Ενίσχυση πράσινων, ποιοτικών και οριζόντιων δεξιοτήτων με ισχυρή ανταπόκριση αιτημάτων από
εργαζόμενους, επιχειρήσεις και ανέργους της Π.Ε. Κοζάνης

Η Δομή Κοζάνης ανέπτυξε ένα ολοκληρωμένο πλέγμα δράσεων δημοσιότητας και
ενημέρωσης με στόχο την ενεργοποίηση εργαζομένων, αυτοαπασχολούμενων και ανέργων
σε εκπαιδευτικές παρεμβάσεις ενίσχυσης δεξιοτήτων. Οι ενέργειες υλοποιήθηκαν μέσω
ανοικτών προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος και σε στενή συνεργασία με το
Επιμελητήριο Κοζάνης, επαγγελματικούς συλλόγους και κλαδικά σωματεία, ώστε η διάχυση
της πληροφορίας και η συμμετοχή να ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες της τοπικής
οικονομίας.
Στον θεματικό άξονα Ασφάλειας & Ποιότητας Τροφίμων, η Δομή υλοποίησε μια συνεκτική και
διαβαθμισμένη εκπαιδευτική διαδρομή που συνδέει λειτουργικά τα προγράμματα «Ασφάλεια
& Υγιεινή Τροφίμων (ΕΦΕΤ) – Επίπεδο 1» και «Ασφάλεια & Ποιότητα Τροφίμων στην Πράξη –
Εκπαίδευση σε ISO 22000:2018 & HACCP». Η διασύνδεση ανταποκρίθηκε στο αυξημένο
ενδιαφέρον συμμετεχόντων από επιχειρήσεις εστίασης, τουρισμού και μεταποίησης
τροφίμων, κλάδους-πυλώνες για τη νέα παραγωγική ταυτότητα της Π.Ε. Κοζάνης. 



Δυτική Μακεδονία Κοζάνη

Ενίσχυση πράσινων, ποιοτικών και οριζόντιων δεξιοτήτων με ισχυρή ανταπόκριση αιτημάτων από
εργαζόμενους, επιχειρήσεις και ανέργους της Π.Ε. Κοζάνης

Το πρόγραμμα ΕΦΕΤ κάλυψε την απαραίτητη κανονιστική επάρκεια και την
απόκτηση αναγνωρισμένου προσόντος, ενώ το ISO 22000/HACCP εστίασε

σε ανώτερο επίπεδο γνώσης: σχεδιασμό και τεκμηρίωση συστημάτων
ασφάλειας τροφίμων, ανάλυση επικινδυνότητας, ιχνηλασιμότητα,

διαχείριση μη συμμορφώσεων και πρακτική εφαρμογή. 

31 επιχειρήσεις
124 εργαζόμενοι
51 άνεργοι

Το πρόγραμμα λειτούργησε ταυτόχρονα ως εργαλείο κανονιστικής
συμμόρφωσης για τις επιχειρήσεις και ως δίαυλος ένταξης/επανένταξης

ανέργων στην αγορά εργασίας.

175
άτομα



Δυτική Μακεδονία Κοζάνη

Βιωματικό Εργαστήριο Ανάπτυξης Οριζόντιων Δεξιοτήτων στην ETHELEO

Η ΜΕΤΑΒΑΣΗ Μ.Α.Ε., μέσω του έργου των Κέντρων

Δεξιοτήτων και σε συνεργασία με τη Γενική

Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας (ΓΓΕΚ), στο

πλαίσιο των έργων Θερμοκοιτίδα

Επιχειρηματικότητας Δυτικής Μακεδονίας και Co-

working Spaces Δυτικής Μακεδονίας, υλοποίησε

κλειστό βιωματικό ομαδικό εργαστήριο για τους

εργαζομένους της επιχείρησης ETHELEO.

Η δράση σχεδιάστηκε με επίκεντρο τον άνθρωπο και

τις πραγματικές λειτουργικές ανάγκες της

επιχείρησης, με στόχο την ενίσχυση οριζόντιων

δεξιοτήτων που αξιοποιούνται άμεσα στο

καθημερινό εργασιακό περιβάλλον. 



Δυτική Μακεδονία Κοζάνη

Βιωματικό Εργαστήριο Ανάπτυξης Οριζόντιων Δεξιοτήτων στην ETHELEO

Μέσα από δομημένες βιωματικές ασκήσεις και επεξεργασία πραγματικών σεναρίων, οι συμμετέχοντες ενδυνάμωσαν δεξιότητες
που υποστηρίζουν τόσο την προσωπική τους εξέλιξη όσο και τη συνολική αποτελεσματικότητα και βιωσιμότητα της επιχείρησης.
Η μεθοδολογία βασίστηκε σε πραγματικές προκλήσεις του εργασιακού περιβάλλοντος της ETHELEO, ενισχύοντας ουσιαστικά τη

σύνδεση μάθησης και πράξης και δημιουργώντας ένα ασφαλές πλαίσιο ανταλλαγής εμπειριών, αναστοχασμού και συλλογικής
επίλυσης ζητημάτων.



Δυτική Μακεδονία Φλώρινα

ΦΛΩΡΙΝΑ |17 Δεκεμβρίου-9 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 

Με εξαιρετική ανταπόκριση και έντονο
ενδιαφέρον από την τοπική κοινωνία
ξεκίνησαν νέα τμήματα Βασικών Ψηφιακών
Δεξιοτήτων στο Κέντρο Ανάπτυξης
Δεξιοτήτων & Απασχόλησης Φλώρινας. Οι
συμμετέχοντες εισέρχονται σε μια
οργανωμένη και σύγχρονη εκπαιδευτική
διαδικασία, η οποία επικεντρώνεται στην
ουσιαστική κατανόηση και αξιοποίηση
βασικών ψηφιακών εργαλείων, με στόχο την
ενίσχυση των δεξιοτήτων τους και την
πρακτική εφαρμογή τους στο επαγγελματικό
περιβάλλον.

Η εκπαίδευση οδηγεί σε Πιστοποίηση Πληροφορικής, αναγνωρισμένη από τον ΑΣΕΠ μέσω ΕΛ.ΙΝ.Π, χωρίς
καμία οικονομική επιβάρυνση για τους ωφελούμενους.



Δυτική Μακεδονία Φλώρινα

12 ΔΕΚΕΜΒΡΗ-28 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 

Με επιτυχία ολοκληρώθηκαν στις 12 Δεκεμβρίου και
28 Ιανουαρίου οι εξετάσεις Πληροφορικής στο Κέντρο
Ανάπτυξης Δεξιοτήτων & Απασχόλησης Φλώρινας,
επιβεβαιώνοντας τη διαρκή επένδυση στη γνώση και
στις σύγχρονες ψηφιακές δεξιότητες.

Η δράση αποτέλεσε ένα ακόμη ουσιαστικό βήμα
ενδυνάμωσης ανέργων και εργαζομένων της
περιοχής, οι οποίοι συμμετείχαν σε μια οργανωμένη
και σύγχρονη εκπαιδευτική διαδικασία, με έμφαση:

στην απόκτηση πρακτικών ψηφιακών δεξιοτήτων
στην άμεση εφαρμογή τους στην αγορά εργασίας
στην ενίσχυση της επαγγελματικής
ανταγωνιστικότητας



Δυτική Μακεδονία Φλώρινα

ΚΕΝΤΡΑ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ & ΚΤΗΜΑ ΚΥΡ-ΓΙΑΝΝΗ | 10 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 



Δυτική Μακεδονία Φλώρινα

Με εντυπωσιακή συμμετοχή ολοκληρώθηκε στις 10
Φεβρουαρίου το Σεμινάριο Πρώτων Βοηθειών που
υλοποίησε το Κέντρο Ανάπτυξης Δεξιοτήτων &
Απασχόλησης Φλώρινας, σε συνεργασία με το οινοποιείο
Kir-Yianni, για το προσωπικό της επιχείρησης.
Η εκπαιδευτική δράση επικεντρώθηκε στην παροχή
ουσιαστικών γνώσεων και πρακτικών δεξιοτήτων για την
άμεση και ορθή αντιμετώπιση επειγόντων περιστατικών
στον χώρο εργασίας. Οι συμμετέχοντες εκπαιδεύτηκαν σε
βασικές τεχνικές πρώτων βοηθειών, ενισχύοντας
σημαντικά το επίπεδο ασφάλειας, πρόληψης και
επιχειρησιακής ετοιμότητας.
Η συνεργασία με το Kir-Yianni ανέδειξε τη σημασία της
επένδυσης στο ανθρώπινο δυναμικό και στην
καλλιέργεια κουλτούρας ασφάλειας στο επαγγελματικό
περιβάλλον.



Το έργο είναι ενταγµένο στο Πρόγραµµα Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης
2021-2027, στην Προτεραιότητα 4 «Δίκαιη Εργασιακή Μετάβαση», στον Ειδικό
Στόχο JSO8.1 Ταµείου Δίκαιης Μετάβασης και στο Πεδίο Παρέµβασης υπ. αρ.:
134 «Μέτρα για τη βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση» και υλοποιείται
από την ΜΕΤΑΒΑΣΗ Α.Ε.


